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Seguinte pregunta

Son numerosas as preguntas que se repiten en todas as entrevistas laborais e,
para superar a proba con éxito, convén prepararse e sabelas responder

Facer unha entrevista de traballo é,
ademais dunha gran sorte —o paro
afecta en Espafa a case seis milléns
de persoas—, toda unha arte. Dende
hai anos, multiplicanse os manuais de
éxito como O posto é seu, de Dumon;
Entrevista de traballo: como superar as
entrevistas e consequir o traballo que
desexas, de Puchol ou Como realizar
entrevistas con éxito, de Breakwell.., co
fin de lle axudar ao candidato a superar
tan temida proba. Ademais, as empre-
sas de traballo temporal, as de recursos
humanos e as consellerlas de traballo
das comunidades auténomas imprimen
folletos ou imparten cursos e talleres
sobre o tema. De acordo cos consellos
elaborados e recompilados en tantos
libros, é posible precisar cales son
as preguntas que se repiten con
maior asiduidade.

Como se definiria? Non vale
improvisar. Hai que ter preparada unha
resposta, e reflexionar na casa sobre
a formacién que se recibiu e sobre os
valores e o xeito no que se desempe-
fia o traballo. Non se trata de facer
alarde dos logros persoais, pero si de
expresar a propia valla, sen falsa mo-
destia. E, por suposto, convén resaltar
a capacidade para repoferse ante un
fracaso ou un erro, ast como destacar
o esplrito de sacrificio e a importan-
cla que se lle concede ao esforzo.

Que estudos ten? Por que os
escolleu? Volveria estudar o
mesmo? As respostas dependen

de cada persoa e da sta situacion
neses momentos. Non obstante, con-
vén adoptar unha actitude positiva
respecto a estas preguntas e deixar
entrever que as experiencias formati-
vas foron positivas en todos ou nalgiin

aspecto. Se houbo algo negativo e
o desexa comentar, debe transmitir
unha visidn optimista dos resultados.

Traballou antes? Por que se foi
ou por qué o despediron? Ante
un despedimento, hai que ser sincero

e claro, xa que cada vez se valora mais
a flexibilidade e a adaptabilidade a
diferentes situacions. Convén reflexio-
nar sobre as razéns do despedimento,
elaborar unha resposta concreta e
pensar nalgun aspecto que permita
reformular positivamente esta situacidn.

Cumpriu as stas expectati-
vas o seu anterior traballo? E
vostede? Cales foron os seus
logros? Neste caso, hat que reflexio-
nar sobre os obxectivos alcanzados en
experiencias anteriores e identificar
puntos en comun cos requirimentos

do traballo ao que se presenta.

Describame o seu mellor amigo
(o seu pai, a suia parella...) O
que se husca con este tipo de pregun-
tas é o desconcerto e estudar a capaci-
dade do entrevistado de sobrepoferse
a esta situacidon. O cambio brusco

do ritmo e da temética da entrevista
atopan desprevido o candidato. Non hat
que preocuparse demasiado, porque
non son preguntas que vaian influir de
xeito decisivo na eleccién final. Pero

st se valorard a capacidade verbal, de
sintese e de determinar que valores
considera o candidato mais importantes
en funcion da descricidn realizada.

Que fixo mentres estaba des-
empregado? Non é o mesmo es-
tar no paro ca estar sen facer nada.
Valdrase de xeito mot positivo que a
persoa desempregada realice cursos

para mellorar o seu nivel de idiomas,
de informatica, ou que faga cur-

sos de doutoramento ou un master...
Demostrar inquietude e non pasivi-
dade é fundamental para triunfar.

Que sabe da nosa empresa?
Por que a elixiu? E importante
que acuda preparado e informado
sobre a empresa. Aqui débese mos-
trar interese pola empresa e polo
posto que se pretende cubrir, de xeito
que se poida contestar que nos in-
teresa a magnitude, a seriedade, o
sector, as posibilidades de progresién
etc. que a empresa pode ofrecer.

Respecto das preguntas sobre que lle
podemos formular & empresa ou por
que deberia elixirnos a nds, convén
mostrar a parte mais positiva dun
mesmo e enumerar as virtudes e as
capacidades respecto ao traballo.

Se tivese que contratar unha
persoa para o posto, que crite-
rios fixarta” Unha pregunta habitual
é: por que cre que é vostede iddneo
para o posto vacante? Expresada dun
modo ou doutro, pretende que o can-
didato explique que caracteristicas cre
que son esenciais para o posto que vai
cubrir, e que este demostre que as ten.

Ademais, permitelle ao entrevistador
confrontar a opinidn que o propio can-
didato se fai durante a entrevista. Hai
que responder de forma directa, deixar
claro que experiencia e coflecementos
se tefien, asl como as competencias
mais apropiadas para o posto concreto.

Esta casado? Ten noivo/a ou
familia? Como sucedfa coa pregun-
ta en que se pide que se describa un

amigo, esta pregunta tamén serve
para desconcertar o entrevistado,
para ver como é capaz de encaixar
un cambio e un ritmo repenti-

no na entrevista e para analizar a
sUa capacidade de improvisar.

Outras veces pddese preguntar: planea
ser pai/nai? Este tipo de preguntas ser-
ve tamén para valorar a dispofibilidade
do candidato ou da candidata de viaxar.

Ten boa saude? Coidase para
estar en forma?” Hai que con-
testar con naturalidade e de forma
sincera, e mostrar que o tempo de
ocio, ademais dos proxectos persoais,
se comparten con mais persoas (po-
dese comentar que se practica algtin
deporte en equipo) para, deste xeito,
dar a entender que se ten facilida-
de para relacionarse en equipo.

Canto cre que deberia ganar?
E no futuro? Se se estd a buscar
un primeiro traballo, serfa convenien-
te que contestase que, malia que o
difeiro é un factor importante, nestes
momentos a stla maior motivacién é
atopar un traballo e adquirir experien-
cla no seu campo profesional. Convén
non mencionar cantidades concretas
para dar unha imaxe de maior in-
terese polo posto e pola empresa.

Pola contra, se o candidato xa ten
unha certa ou unha ampla expe-
riencia profesional, pode comentar
abertamente a stia actual ou ultima
retribucién, pero sen inflar moito
as cifras, xa que as empresas co-
flecen o que se paga no sector.
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